NOTRE ENGAGEMENT SOCIAL & HUMAIN

1- LA RESPONSABILITE
SOCIETALE & LINSERTION

RAPID COPY se veut une entreprise
citoyenne, consciente que I'emploi reste

aujourd’hui le principal vecteur d'insertion.

Les plus démunis, les plus fragiles, en attendant
une vie plus autonome, rompant avec
I'assistanat, ont besoin d'un emploi pour
construire ou reconstruire un futur personnel,

familial et social.

Cet emploi, parfois difficile a obtenir si I'on
dispose d'atouts, peut devenir inaccessible,
voire illusoire sil’on ne retrouve pas la confiance
en soi en prenant le temps de progresser, de
mesurer ses progrés, et ainsi d'apprendre d tenir

un poste de travail.

La mise en oeuvre de ces objectifs, constitue la
finalité sociale des entreprises d'insertion.

C'est pourquoi,

depuis 2006, nous

‘ avons mis en

oceuvre une

politique

d'achat favorisant les entreprises d’'insertion et
ateliers protégés.

Cette démarche nous a permis de collaborer
avec des entreprises comme Prestal, Main Forte

ou Buers services.

Cette expérience trés concluante a permis de
remettre au travail des personnes fragilisées
en leur donnant des compétences et une

formation.

Nous avons donc décidé de poursuivre cette
action en intégrant systématiguement ce type

de sociétés lors de nos appels d'offre.

2 - LAFORMATION

Avec un budget de 2 fois I'obligation légale, 3% de
la masse salariale, RAPID COPY mobilise un budget
conséquent.

Cet investissement permet, non seulement un
accroissement de la productivité, mais aussi  un
engagement et une mofivation accrue de nos

collaborateurs. Au cours des 3 dernieres années,
chaque collaborateur a suivi, au moins une formation
par an.

3 - LES CONDITIONS DE TRAVAIL

La santé et la sécurité au travail sont nos principales
priorités.

e Nous avons inventorié I'ensemble des tdches
pénibles et éradiqué a chaque fois que cela était
possible, les positions ou gestes douloureux.

e Nous avons ré-organisé nos ateliers de facon
d réduire au maximum le parcours des
marchandises.

¢ Nous avons équipé nos locaux d'une climatisation
"inverter' de facon a limiter les effets négatifs de la
chaleur produite par nos machines.

e Nous portons une attention particuliere a la
propreté des infrastructures et des locaux.

¢ Nous ne recensons aucun accident du travail
depuis 1976.

4 - LE PARTAGE DES RESULTATS

Devancant les obligations légales, nous avons mis en
place un contrat de participation signé par tous nos

collaborateurs afin d'assurer une juste redistribution de

nos résultats depuis 2008.

Ainsi, nous redistribuons
aux collaborateurs de
I'entreprise 30% du
résultat avant
impot a travers
un contrat
friennal de

participation.

5- NOTRE EQUIPE PERMANENTE

ALAIN DURIF - Directeur — Gérant

Dipldomé en Gestion Commerciale et Marketing.
Administrateur de la Caisse d’Allocation Familiale et
de la Chambre de Métiers du Rhone.

SANDRINE DURIF - Rédaction & Création

Licence Info’Com-Lyon-Spécialiste enCommunication
Intferne et Externe

sdurif@rapidcopy.fr

LAURENT ABLONDI - Chef de Fabrication & Production
Numérique

Brevet de Technicien Supérieur Arts Graphiques
l.ablondi@rapidcopy.fr

PATRICK AZAIS, infographiste Production Numérique
Responsable Prépresse depuis 1985. - Expert en logiciels
graphiques.

prepresse@rapidcopy.fr

JULIE VIALLET, Commercial
Responsable du Développement Commercial
j.viallet@rapidcopy.fr

FRANCK PICARD, Pilote Offset & Production
Numérique

Diplébmé de I'école professionnelle
des Métiers de L'imprimerie et
des Industries Graphiques
Responsable Offset depuis
1991
f.picard@rapidcopy.fr



